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I. INTRODUCCI6N GENERAL SOBRE CLASIFICACI6N DE 
PUESTOS Y DE RETRIBUCI6N 

La Clasificaci6n de Puestos es el sistema mediante el cual se agrupan en 

clases todos los puestos, segtin sean iguales o sustancialmente similares en 

cuanto a la naturaleza y complejidad de los deberes y el grado de autoridad y 

responsabilidad asignado a los mismos. A cada clase se le denomina con un 

titulo breve y descriptivo de Ia naturaleza y el nivel de complejidad y 

responsabilidad del trabajo. Dicho titulo se usa en las diferentes actividades 

propias de Ia administraci6n de los recursos humanos, presupuesto y finanzas. 

Se redacta para cada clase una exposici6n narrativa denominada Concepto de 

Clase. Esta es una descripci6n clara y concisa de los aspectos determinantes 

de Ia clasificaci6n asignada al grupo de puestos en cuesti6n. Este documento 

debe centrarse en la naturaleza y dificultad del trabajo; en el grado de 

autoridad y responsabilidad que este envuelve y ejemplos comunes del trabajo 

que deben desempefiar los incumbentes de los puestos. 

Por lo general cada clase consiste de un grupo de puestos cuyos deberes, 

naturaleza del trabajo, autoridad y responsabilidad son de tal modo semejantes 

que puedan razonablemente denominarse con el mismo titulo y aplicarse la 

misma escala de sueldo con equidad bajo condiciones de trabajo 
1 

sustancialmente iguales. A cada puesto se le identifica oficialmente con el 

titulo de la clase a la cual se asigna. AI agrupar los puestos en clases se reduce 



el cfu:nulo de informacion sobre los deberes y responsabilidades de los 

puestos de forma objetiva y sistematica a una proporci6n manejable, por lo 

que se simplifica el trabajo. Cabe sefialar que hay puestos cuya naturaleza 

es singular dentro de la organizaci6n y por consiguiente constituyen una 

clase individual muy particular. Existen ademas, grupos de puestos cuya 

naturaleza, responsabilidad y complejidad son de tal forma iguales que no se 

justifica crear series de clases y si clases sin niveles. 

Bajo condiciones normales, debe existir una correlaci6n entre el trabajo 

que comprende Ia clase de puestos y la escala de sueldo a Ia cual esta se 

as1gna. 

El Plan de Clasificaci6n de Puestos refleja la situaci6n de todos los 

puestos comprendidos en el mismo a una fecha determinada, constituyendo asi 

un inventario de los puestos autorizados en el presupuesto funcional vigente. 

Para lograr que el Plan de Clasificaci6n de Puestos resulte un instrumento de 

trabajo adecuado y efectivo en Ia administracion de recursos humanos, es 

necesario documentar todos los cambios que ocurran de forma que en todo 

momento el Plan refleje exactamente los hechos y condiciones reales presentes 

en dicho inventario de puestos. Se establecen por lo tanto, los mecanismos 

necesarios para hacer que el mismo sea susceptible a una revision y 
I 

modificaci6n continua de forma que constituya una herramienta de trabajo 

eficaz. AI mismo tiempo, debe ser un instrumento dinamico y cambiante por 



lo cual es necesario, para que no pierda-su efectividad ni su utilidad, que se 

mantenga a Ia par con los cambios que ocurran en la organizaci6n. 

Ademis de facilitar los procesos de la administraci6n de recursos 

humanos, sienta las bases para el establecimiento de las escalas de retribuci6n 

que viabilicen y garanticen el principio de igual paga por igual trabajo, 

simplifica Ia confecci6n del presupuesto y es un recurso efectivo para Ia 

soluci6n de los problemas gerenciales que surgen como efecto natural de Ia 

dinamica de toda organizaci6n. 

Hay una serie de factores que influyen o afectan un Plan de 

Clasificaci6n de Puestos, entre ellos podemos seiialar: Ia ampliaci6n o 

reducci6n de servicios existentes, aumento en Ia complejidad y 

responsabilidad de los deberes asignados a los puestos y los cambios en los 

metodos y procedimientos que se utilizan en !a ejecuci6n del trabajo. De 

surgir alguna de estas situaciones sera necesario crear o reclasificar puestos, 

enmendar, consolidar o eliminar clases e incorporar estas modificaciones al 

Plan. 

Integranill el Plan de Clasificaci6n de Puestos los siguientes elementos 

basi cos: 

l. Relaci6n de Terminos y Frases Adjetivales 

Donde figuran las definiciones de terminos o frases 

adjetivales utilizados en el Plan. 
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2. Iodice Esquematico y Esquema Ocupacional o Profesional 

Las clases se agrupan en un esquema ocupacional o 

profesional a base de las actividades de trabajo 

identificadas. Este esquema refleja Ia relaci6n entre una y 

otra clase y entre las diferentes series de clases dentro de 

un mismo grupo y area de trabajo representadas. 

3. Lista o Iodice Alfabetico 

Es una lista alfabetica del titulo oficial de las clases de 

puestos comprendidas en el Plan de Clasificaci6n de 

Puestos y su numero de codificaci6n. 

4. Conceptos de Clases 

Consisten de una descripci6n clara y precisa del criteria de 

!a clase en cuanto a Ia naturaleza y complejidad del 

trabajo, grado de responsabilidad y autoridad de los 

puestos incluidos en la clase. 

Los conceptos de Clases senin descriptivos de todos los puestos 

comprendidos en Ia clase. Bajo ninguna circunstancia senin prescriptivos o 

restrictivos
1 
a determinados puestos en Ia clase. 

Los conceptos de clases son utilizados como el instrumento basico en !a 

clasificaci6n y reclasificaci6n de los puestos, en !a determinacion de lineas de 



ascensos, traslados y descensos, en la evaluaci6n de empleados; en la 

determinacion de las necesidades de adiestramiento del personal; en las 

determinaciones bilsicas relacionadas con los aspectos de retribuci6n, 

presupuesto y transacciones de personal y otros aspectos de la administraci6n 

de los recursos humanos. 

Los conceptos de clases deben mantenerse al dia conforme a los 

cambios que ocurran en Ia organizaci6n, asi como en Ia descripci6n de los 

puestos que conduzcan ala modificaci6n del Plan de Clasificaci6n de Puestos. 

Estos cambios seran registrados inmediatamente despues que ocurran o sean 

determinados. 

La codificaci6n de Ia clase es el numero que se encuentra en Ia esquina 

superior derecha de cada concepto de clase y constituye Ia clave o 

identificaci6n de Ia misma. El numero de codificaci6n para las clases en el 

Servicio de Confianza se compone de tres (3) digitos, a saber: el primer digito 

identifica el grupo ocupacional, el segundo Ia Serle de Clases y el tercero Ia 

Clase Individual. 

Ejemplo: 

100 1 Grupode Servicios Directos al (a Ia) Administrador (a) 



110 Serie de Chofer 

111 Chofer 

En el sistema de codificaci6n usado se han escalonado los nfuneros de 

los Grupos Ocupacionales, dejando margen para el crecimiento del Plan de 

Clasificaci6n de Puestos, de manera que sea posible incluir nuevas series de 

clases o de grupos ocupacionales sin necesidad de revisar por completo el 

sistema. 

La politica retributiva debe inspirarse en el prop6sito de proveer a sus 

empleados un tratamiento justo y equitativo en la fijaci6n de los sueldos. Para 

que seajusto, los sueldos deben ser los mas razonables dentro de la posibilidad 

fiscal a tono con el desarrollo de nuestra economia. Para que sea equitativo, es 

necesario aplicar el principio de igual paga por igual trabajo. 

AI asignar las clases a las escalas de sueldos se toman en consideraci6n 

la complejidad del trabajo, las condiciones de empleo, Ia experiencia en cuanto 

a la dificultad para reclutar y retener personal en el Servicio PUblico y Ia 

organizaci6n, entre otros. 

Cada empleado devengara una retribuci6n que coincida con algunos de 

los tipos retributivos en la escala a la cual se ha asignado Ia clase a la que 

correspon~ el puesto. 

A todos los empleados se le garantizara un aumento de doscientos 

d6lares ($200) sobre el sueldo actual y de no coincidir con unos de los tipos 
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retributivos de la nueva escala, se ajusiani ai tipo inmediato superior. Todos 

los puestos vacantes se asignanin al tipo minimo de la escala Una vez entre 

en vigor el Plan de Retribucion ningt1n empleado devengara un sueldo inferior 

ai que devengaba con anterioridad a Ia fecha de vigencia del mismo. 

La adopcion de un Plan de Retribucion representa solamente el primer 

paso en el establecimiento de pnicticas justas de retribucion. El"Plan debe 

revisarse y reexaminarse constantemente a tono con las condiciones 

cambiantes del servicio. 

La necesidad de revision puede surgir, entre otras, por alguna de las siguientes 

razones: 

1. Inicio de nuevas funciones o instalaciones de nuevo equipo 

o maquinaria especial que requieran Ia creacion de nuevos 

puestos. 

2. Reorganizacion de unidades de trabajo, lo que requiere Ia 

revision de las escalas de sueldo a fin de que reflejen las 

diferencias en el contenido de los puestos. 

3. Aumento o disminucion en Ia demanda por cierto tipo de 

trabajo. 

Las razoqes expuestas anteriormente requieren ajustes en el Plan de 

Retribucion. 



Ademas, del programa de mantenimiento puede que surja la 

necesidad de efectuar una revision completa del Plan. Esta revision debeni 

efectuarse cada dos o tres aiios. Los conceptos de clase deben revisarse 

para determinar si su contenido ha cambiado. Si se ejerce cuidado en el 

mantenimiento y se efecttian revisiones peri6dicas, el Plan continuara siendo 

un instrumento util en la administracion de los recursos humanos de la 

Administracion de la Industria y el Deporte Hipico. 



II. INFORMACION GENERAL' SOBRE EL DESARROLLO, 
IMPLANTACION Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE 
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA 
EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION 
DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

El Plan de Clasificaci6n de Puestos desarrollado para el Servicio de 

Confianza de Ia Administraci6n de Ia Industria y el Deporte Hipico comprende 

las clases que describen el trabajo de los puestos cubiertos por el estudio. Para 

cada una de las clases resultantes se prepar6 un Concepto de Clase indicativo 

de las caracteristicas inherentes a las tareas de los puestos. Para clasificar los 

puestos en el Servicio de Confianza se utiliz6 el Diagrama Organizacional de 

Ia Agencia, las Descripciones de Puestos y Ia informacion suministrada por Ia 

Oficina de Recursos Humanos de Ia Agencia. 

Este Plan cubre los puestos que a virtud de sus funciones asesoran 

directamente al (a la) Administrador (a), participan en Ia elaboraci6n e 

implantaci6n de politica publica o prestan servicios directos al (a Ia) 

Administrador (a), por lo que requieren de su confianza en alto grado. 

Quedan excluidos aquellos puestos que se cubren mediante nombramiento 

directo del Primer Ejecutivo o cuya naturaleza de confianza surge a virtud de 

leyes especiales. 
1 

Debemos mencionar que para lograr mayor efectividad en la 

clasificaci6n de los puestos es de vital importancia que se apliquen los 



conceptos de clase con unifonnidad y consistencia mediante la interpretacion 

correcta de los terminos contenidos en los mismos. Debe siempre tenerse 

presente que dichos conceptos de clase son descriptivos de todos los puestos 

comprendidos en la clase y que los mismos no tienen intenci6n de imponer 

restricciones o limitaciones a los puestos. Por lo tanto, dichos conceptos de 

clases deben interpretarse y aplicarse en su contexto completo y en relaci6n o 

comparaci6n con otras clases y sus correspondientes conceptos de clases 

dentro del Plan de Clasificaci6n de Puestos. 

La Relaci6n de Terminos y Frases Adjetivales, que mas adelante se 

incluye, tiene el prop6sito de ayudar a las personas que en una u otra forma 

intervienen con la administraci6n del Plan de Clasificaci6n de Puestos para 

este Servicio a interpretarlo con uniformidad y consistencia. 

La estructura salarial desarrollada para el Servicio de Confianza consta 

de quince {15) escalas de sueldos numeradas consecutivamente, con un tipo 

minimo, un tipo maximo y seis {6) tipos intermedios. En total, cada escala 

contiene ocho (8) tipos retributivos. Para la escala uno (1) se estableci6 un 

sueldo basico mensual de mil quinientos cincuenta do lares {$1,550). 

Es conveniente seiialar que el establecimiento de tipos retributivos 

progresivo~ provee un incremento mayor conforme se adelanta dentro de la 

escala. Para este Plan se estableci6 un incremento vertical de 6% entre los 



~ 

tipos de las escalas uno (1) ala seis (6) y de 7% de la escala seis (6) ala escala 

quince (15) y un incremento horizontal de 4%. 

El efecto presupuestario del Plan de Retribuci6n en los sueldos de los 

empleados, se refleja en la Lista de Asignaci6n de Puestos que se acompafia en 

el Plan de Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza. 



Informacion general sobre Ia 

III. APLICACION DE LA "AMERICAN WITH DISABILITIES 

ACT" DE 1990 

(PL 101-336) -104STAT 327-377 

El Presidente de los Estados Unidos de America aprob6 la "Americans 

With Disabilities Act" (ADA) la cual entro en vigor, en cuanto a empleo se 

refiere, efectivo el 26 de julio de 1992, para los patronos con 25 empleados o 

mils. Dicha Ley impone el que la Comision de Igualdad de Oportunidad en el 

Empleo (EEOC) adopte reglamentacion al efecto. 

La Ley ADA prohibe el discrimen en el empleo contra personas 

impedidas cualificadas. Para fines de ADA, se define PERSONAS CON 

IMPEDIMENTOS de igual forma que lo hizo la Ley de Rehabilitacion 

Federal de 1973. Persona con un impedimento de naturaleza fisica omental 

que le limita sustancialmente para realizar una o mas de las actividades vitales; 

una persona que cuenta con expediente o record de tal limitaci6n; o aquel al 

cual se le reputa como que padece de esta limitacion. 

LIMITACION FISICA 0 MENTAL significa tanto desorden 

fisiologico, desfiguramiento cosmetico, perdida anatomica que afecte el 

' sistema corporal; o un desorden mental como retardaci6n mental. El termino 

ACTIVIDAD VITAL PRINCIPAL incluye funciones tales como cuidado 



personal, caminar, ver, oir, hablar, etc. 

El termino QUE SUSTANCIALMENTE LIMITE se define como la 

limitaci6n en una persona para desempeiiar razonablemente una actividad vital 

o que esta impedido significativamente para realizar una actividad vital por 

motivos de Ia condici6n, manera o duraci6n de esta. 

El Reglamento adoptado prohibe que los patronos discrimen contra 

personas impedidas cualificadas. PERSONA IMPEDIDA CUALIFICADA 

se define como una persona con limitaciones que cumple con las destrezas, 

experiencia, educaci6n u otros requisitos de empleo exigidos y quien con o sin 

acomodo razonable puede desempeiiar las funciones esenciales del puesto. No 

incluye esta definicion a aquellos que son usuarios actuales de sustancias 

controladas. Sin embargo, incluye aquellos ex-usuarios que han completado 

exitosamente un programa de rehabilitaci6n. 

El termino FUNCIONES ESENCIALES incluye las funciones 

fundamentales de cada puesto y no incluye aquellas que son marginates. Estas 

son aquellas funciones que el empleado debe poder desempeiiar sin o con Ia 

ayuda de un acomodo razonable. 

AI determinar cuales funciones son esenciales, se tomara en 

consideraci6n: el juicio del patrono, Ia descripci6n del puesto, Ia cantidad de 
I 

tiempo que se utiliza en desempefi.ar Ia funci6n, las consecuencias si no se 

requiere el desempeiio de la funci6n y los terminos del convenio colectivo, si 



alguno. 

Cada patrono debe proveer acomodos razonables para cada limitaci6n 

mental o fisica conocida de una persona que de otra manera hubiese estado 

cualificado para el empleo. Sin embargo, el acomodo razonable no puede 

constituir una carga o gravamen excesivo ("undue hardship"). Acomodo es 

cualquier cambio en el ambiente de trabajo o en la forma en que el trabajo se 

hace usualmente que permita a la persona con impedimento disfrutar de 

igualdad de oportunidades en el empleo. No existe una forma particular de 

acomodo, pero puede incluir: 

accesibilidad a las facilidades existentes 

reestructuraci6n del puesto 

jornadas parciales de trabajo o jomadas 

modificadas 

reasignaci6n a puestos vacantes 

modificaci6n de examenes o de material de 

adiestramiento 

uso de licencias acumuladas o permitir el 

uso de licencia sin sueldo adicional para 

tratamiento medico 

requerir que la transportaci6n del patrono 

este accesible 



disponibilidad de estacionamientos reservados 

disponibilidad de asistentes personates tales 

como asistentes de viajes, lectores, interpretes, etc. 

Con respecto a la accesibilidad de facilidades Ia EEOC ha sido enfiitica 

en el sentido de que ello incluye tanto areas de trabajo como aquellas que no lo 

son, tales como sal6n comedor, salones de adiestramiento y bafios. 

CARGA 0 GRAVAMEN EXCESIVO ("UNDUE HARDSHIP") 

sera lo que el patrono debeni demostrar a los fines de que se exima de 

establecer algUn acomodo razonable. Tal gravamen debera ser en terminos de 

dificultad y costos ( excesivamente costoso, extensivo, sustanciat· o interruptivo 

o que altere fundamentalmente Ia naturaleza de la operaci6n del negocio ). Se 

tomaran en consideraci6n: 

Ia naturaleza y costo del acomodo 

los recursos financieros en general de la facilidad 

el tamafio y recursos financieros en general 

del patrono 

el tipo de negocio 

el impacto del acomodo en la operaci6n de la 

facilidad 

Sera ilegal el que el patrono conduzca examenes medicos de un 

solicitante de empleo o empleado. Sin embargo, se permitini la investigaci6n 
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pre-empleo sobre la habilidad del solicitante para desempefiar las funciones del 

puesto. Luego de Ia oferta de empleo, el patrono podni requerir examenes 

medicos o inquirir medicamente siempre y cuando a todo futuro empleado se le 

exija lo mismo. La informacion medica obtenida debeni ser mantenida en un 

expediente aparte y sera confidencial excepto que puede ofrecersele a: a) 

supervisores para que estos conozcan las restricciones y acomodos requeridos 

para el empleado; b) empleados de seguridad para cualquier tratamiento de · 

emergencia que requtera algful impedimento; y c) oficiales 

gubemamentales que investiguen el cumplimiento de la Ley. 

Los examenes de agilidad fisica no se consideran para fines de esta Ley 

como examenes medicos; por ende, pueden ser ofrecidos en cualquier 

momento. Sin embargo, si dichos examenes evidencian algful impedimento, el 

patrono debeni demostrar que el examen esta relacionado con el puesto, que es 

afin o consistente con la necesidad del negocio y que el empleado no podni 

desempefiarlo con acomodo razonable. 

Cuando esta envuelta una enfermedad contagiosa o transmisible 

("comunicable") se debeni verificar que el Secretario de Salud Federalla haya 

calificado de esa manera y que sea transmisible por manejo de alimentos. De 

ser ese el caso y el riesgo de transmisi6n no se elimina a1ln con acomodo 
I 

razonable, el patrono puede rehusar el asignar a Ia persona a un puesto que 

envuelva manejo de alimentos. Para los incumbentes, las reglas requieren del 



patrono que determine si se deben acomodar por reubicaci6n a otro puesto que 

no requiem el manejo de alimentos. · 

La reglamentaci6n no requiere el uso de examenes para determinar el 

uso ilegal de sustancias controladas. Sin embargo, el resultado de estos, alii 

donde se permite, servini de base para la toma de acci6n disciplinaria. 

Refierase al "DRUGFREE WORKPLACE ACT". 

Los remedios concedidos por la ADA al empleado discriminado son 

similares a los que concede el Titulo VII de la Ley Federal de Derechos Civiles 

de 1964. Estos incluyen haberes dejados de devengar y reinstalaci6n. 

Por lo antes expuesto, cada agencia debeni tomar las medidas necesarias 

para cumplir con las disposiciones de la referida Ley. A esos efectos, y 

tomando en consideraci6n que la ley que nos ocupa requiere que se revisen 

todas las Descripciones de Puestos de la Organizaci6n; independientemente de 

que estos esten vacantes u ocupados. 



IV. EXPLICACION Y USO DE LOS SUPLEMENTOS QUE 
ACOMPANAN A LOS PLANES DE CLASIFICACION 
DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION ESTRUCTURADOS 
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL 
DEPORTE HIPICO 

1. indice Esquematico de las Clases de Puestos 
Comprendidas en el Plan de Clasificacion de Puestos 
por Servicios y Esquema Ocupacional de las Clases 
para el Servicio de Confianza 

Situa las clases de puestos de los servicios incluidos en la 
Administraci6n de la Industria y el Deporte Hipico a la 
fecha de la estructuraci6n de los planes con indicaci6n de 
los segmentos numericos a usarse para la codificaci6n de 
las clases de puestos en dichas agrupaciones. 

2. indice de Clase por Orden Alfabetico 

Es una lista de clases de puestos por orden alfabetico con 
su numero de codificaci6n y titulos de clasificaci6n. 

3. Estructura Retributiva 

La estructura retributiva fue desarrollada tomando en 
consideraci6n el salario mfnimo federal vigente. En la 
referida estructura retributiva, cada escala esta identificada 
con un numero indicativo del grado o nivel retributivo del 
Plan, en forma ascendente y correlativa Se indica el tipo 
rnfnimo, el tipo maximo y cada uno de los tipos 
intermedios que integran cada una de las escalas. 

4. Primera Asignacion de las Clases de Puestos a Escalas 
de Retribucion 

Es una lista alfabetica del titulo oficial de las clases de 
puestos que constituyen el Plan de Clasificaci6n de 



Puestos desarrollado donde se asigna cada clase a la 
escala de sueldo correspondiente dentro del Plan de 
Retribuci6n establecido para regir conjuntamente con el 
Plan de Clasificaci6n de Puestos. Indica ademas, el 
numero de codificaci6n de la clase. 

5. Agrupacion de las Clases por Escalas de Sueldo 

Es una relaci6n de la posicion relativa de cada una de las 
clases de puestos que integran el Plan de Clasificaci6n de 
Puestos de la Agencia en las escalas de sueldos de la 
organizaci6n. Se indica ademas, el numero correlativo de 
cada grupo retributivo. 

6. Lista de Asignacion de Puestos 

Es una lista que refleja el efecto presupuestario de la 
implantaci6n del Plan de Clasificaci6n de Puestos y de 
Retribuci6n del Servicio de Confianza, para cada uno de 
los empleados y puestos en cuanto a la clasificaci6n y 
sueldo antes y despues del estudio. Los puestos 
correspondientes al Servicio de Confianza figuran en la 
lista de referenda que se acompafia. 

7. Conceptos de clase 

Contiene el original de cada uno de los conceptos de clase 
correspondientes a las clases creadas y agrupadas en orden 
alfabetico de los titulos de estas. 



RELACI6N DE TERMINOS 0 ~SES ADJETIV ALES UTILIZADAS 
EN LOS PLANES DE CLASIFICACI6N DE PUESTOS DEL SERVICIO 
DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y 
EL DEPORTE HIPICO 

En el desarrollo de los Planes de Clasificaci6n de Puestos se usan 

terminos y frases adjetivales que podrfan tener distintos significados para 

diferentes personas. Para el logro de la uniformidad y consistencia que se 

requiere en la interpretacion efectiva de estos terminos y frases en la 

administraci6n de los Planes, a continuaci6n se indica el significado de los 

mismos, seglln aplica en este estudio. Se incluyen ademas, algunas definiciones 

de clasificaci6n. 

•!• PLAN DE CLASIFICACI6N DE PUESTOS 

Significa un sistema mediante el cual se estudian, analizan y ordenan, en 

forma sistematica, los diferentes puestos que integran la organizaci6n formando 

clases y series de clases. 

•!• SERVICIO DE CONFIANZA 

El Servicio de Confianza comprende los siguientes tipos de funciones: 

a. Intervenci6n o colaboraci6n sustancial en el proceso de 

formulaci6n de politica publica y asesoramiento directo al Jefe de 

Agencia. 

b. Servicios directos al Jefe de la Agencia. 



c. Funciones cuya naturaleza de confianza esta establecida por 

Ley. 

•!• AGENCIA 

Significa el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda 

la jurisdicci6n de una au tori dad nominadora, independiente de que se denomine 

departamento, municipio, corporaci6n publica, oficina, administraci6n, 

comisi6n, junta, tribunal o de cualquier otra forma. 

•!• ADMINISTRADOR HIPICO 

El (la) Administrador (a) Hipico sera nombrado por el gobemador con 

el consejo y consentimiento del Senado, por un periodo de cuatro (4) afios y 

basta que su sucesor sea nombrado y tome posesi6n de su cargo. 

•!• AUTO RID AD NOMINADORA 

Significa cualquier funcionario con facultad legal para hacer 

nombramientos en el Gobiemo. 

•!• LEY DE PERSONAL 

Significa la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, seglln enmendada, 

conocida como Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico. 

•!• CLASIFICACION DE PUESTOS 

Significa la agrupaci6n sistematica de puestos en clases similares en 
l 

virtud de sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la 

administraci6n de los recursos humanos. 
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•:• PUESTO 

Significa un conjunto de deberes y responsabilidades asignados o 

delegados por la autoridad nominadom, que requieren el empleo de una persona 

durante la jomada completa de tmbajo o durante una jomada parcial. 

•:• CLASE 0 CLASE DE PUESTO 

Significa un grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad 

y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente 

denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus incumbentes los mismos 

requisitos minimos, utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la selecci6n de 

empleados y aplicarse la misma escalade sueldos con equidad bajo condiciones 

sustancialmente iguales. 

•:• SERlE 0 SERlE DE CLASES 

Significa la agrupaci6n de clases que refleja los distintos niveles 

jenrrquicos de trabajo existentes. 

•:• CONCEPTOS DE CLASE 

Significa una exposici6n escrita y narrativa en forma generica que indica 

las caracterlsticas preponderantes del trabajo que entrafia uno o mas puestos en 

terminos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad. 

•:• ESQUEMA OCUPACIONAL Y PROFESIONAL 
\ 

Es el sistema mediante el cual se ordenan y codifican las clases de 

puestos a base de campo y naturaleza del tmbajo. Dicho documento consta de 



dos 2) partes, el Indice Esquematico que contiene todos los servicios y el 

Listado Esquematico donde cada servicio esta subdividido en grupos 

ocupacionales, series de clases y clases de puestos. 

•!• SERVICIO 0 SERVICIO OCUPACIONAL 

Significa la agrupaci6n de ocupaciones sobre la base de semejanzas 

generales. Los servicios ocupacionales representan las principales, mayores y 

mas generales areas que comprende el Plan de Clasificaci6n de Puestos. 

•!• RECLASIFICACION DE PUESTO 

Significa la acci6n clasificar un puesto que habia sido clasificado 

previamente. La reclasificaci6n puede sera un nivel superior, igual o inferior. 

•!• DESCRIPCION DE PUESTO 

Significa una exposici6n escrita y narrativa sobre los deberes, autoridad y 

responsabilidad que envuelve un puesto en especifico y por los cuales se 

responsabiliza al incumbente. 

•!• PRINCIPIO DE MERITO 

Significa el concepto de que los empleados publicos deben ser 

seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo 

sobre la base de la capacidad sin discrimen por razones de raza, color, sexo, 

nacimierto, edad, origen o condici6n social, ni por ideas politicas o religiosas. 



•!• TRABAJO SEMIDIESTRO, 

Se aplica a aquellas tareas que requieren aptitudes manuales especiales, 

pero no se requiere la aprobacion de cursos vocacionales o tecnicos especificos, 

~ TRABAJOSECRETAIUAL 

Se aplica a tareas que requieren normalmente graduacion de escuela 

superior y aprobacion de un curso secretarial que incluya taquigrafia o escritura 

nipida y maquinilla o sistemas computadorizados. 

•!• TRABAJO PROFESIONAL 

Se aplica a tareas para cuya ejecuci6n se requiere graduacion de colegio o 

universidad a nivel de Bachillerato o grado superior. 

•!• TRABAJO EJECUTIVO 

Se aplica a los puestos que requieren el dominio destrezas gerenciales, 

administrativas y de supervision y habilidad analitica para tomar decisiones 

significativas en una organizacion. Requiere ademas, establecer sus propios 

metodos de trabajo, y a su vez, planificar, organizar, desarrollar y dirigir 

proyectos de gran importancia. 

•:. TRABAJO ESPECIALIZADO 

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla dentro de una actividad 

especial que normalmente requiere del empleado una capacitacion teorica que 
I 

se adquiere mediante una preparaci6n academica determinada o de una 

capacitacion que se adquiere mediante la pnictica luego de un gran numero de 
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aiios de experiencia desempefuindose dentro de la misma materia en forma 

progreslVa. 

·:· TRABAJO DE ALGUNA COMPLEJIDAD y 

RESPONSABILIDAD 

Se aplica a tareas usualmente repetitivas, aunque de alguna variedad, y en 

donde el empleado se desempefia de acuerdo a metodos de trabajos definidos e 

instrucciones especificas. El empleado toma decisiones de menor grado en 

ocasiones, pero consulta al supervisor ante situaciones complejas que surjan. 

•!• TRABAJO DE MODERADA COMPLEJIDAD y 
RESPONSABILIDAD 

Es aplicable a las tareas que requieren un grado moderado de 

concentraci6n, esfuerzo y criterio propio debido a los factores que deben 

considerarse en el desempefio de sus labores. Con frecuencia el empleado 

toma decisiones, pero refiere o consulta al supervisor ante situaciones nuevas o 

imprevistas. 

•!• TRABAJO DE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD 

Se aplica a tareas que requieren del empleado concentraci6n, esfuerzo y 

criterio propio debido a los varios factores que debe considerarse en el 

desempefio del trabajo. El empleado toma con frecuencia decisiones dentro de 

las no~ establecidas. 
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•!• TRABAJO DE CONSIDERABLE COMPLEJIDAD y 

RESPONSABILIDAD 

Se aplica a los puestos en donde el empleado se enfrenta a una variedad 

de tareas de mayor dificultad o complejidad que en el caso anterior, que son 

susceptibles a desempefiarse mediante diferentes metodos, lo que demanda de 

una mayor concentraci6n, esfuerzo y criterio propio. El empleado 

constantemente toma decisiones. 

•:• TRABAJO DE GRAN COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD 

Se aplica a los puestos que requieren el ejercicio de destrezas gerenciales, 

administrativas o cientificas en grado extraordinario que conllevan con 

frecuencia decisiones frecuentes; negociacion con ejecutivos de alto nivel; la 

planificaci6n, organizaci6n, desarrollo y coordinaci6n de proyectos de gran 

escala que requieren concentraci6n y habilidad analitica en grado 

extraordinario; o dificultades especializadas extraordinarias. 

•:• SUPERVISION DIRECT A 

El empleado usualmente recibe una descripci6n general del trabajo a 

realizarse pero tiene alguna libertad de acci6n para desarrollar sus propios 

metodos de trabajo dentro de las normas establecidas. En situaciones nuevas, 

poco comunes y complejas se refiere a su superior para consejo y asesoramiento. 

El trab~jo se revisa peri6dicamente para ver su progreso y si se ajusta a las 

normas y requerimientos establecidos. 



•:• SUPERVISION GENERAL -

Se aplica a los puestos cuyos empleados dirigen unidades en la agencia o 

realizan trabajo a nivel operacional con independencia de accion. Reciben 

instrucciones generales sobre el trabajo a realizar, pero tienen libertad para 

establecer prioridades y metodos de trabajo siguiendo normas y procedimientos 

establecidos. Pueden estar separados fisicamente de sus supervisores y sujeto 

solamente a revision periodica de su trabajo mediante informes que somete, 

reuniones de supervision o por la evaluacion de los logros obtenidos. 

•:• ALGUNA INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO 

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen algU.n grado de libertad en 

la seleccion de los metodos y pnicticas a utilizar para realizar su trabajo. Este 

grado de libertad esti limitada a los panimetros que establecen las leyes, 

reglamentos y normas que regulan el campo de trabajo. 

•:• GRADO MODERADO DE INICIA TIV A Y CRITERIO PROPIO 

Se aplica a los empleados que en el desempefio de sus labores tienen 

libertad moderada para planificar y coordinar las fases de su trabajo pero que 

consultan a su supervisor ante situaciones complejas, nuevas o imprevistas. 

•:• INICIATIV A Y CRITERIO PROPIO 

Sf aplica a los puestos cuyos empleados tiene libertad para planificar y 

coordinar todas las fases de su trabajo. Ellos pueden desarrollar y utilizar sus 

propios metodos o procedimientos de trabajo pero que no esten en conflicto con 
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las normas basicas. Ocupan los puestos mas altos de la organizaci6n. Por lo 

general ejercen supervision sobre personal subaltemo y son evaluados mediante 

informes y a traves de los resultados obtenidos en su trabajo. 

•) ALTO GRADO DE INICIA TIV A Y CRITERIO PROPIO 

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un alto grado de libertad 

para desarrollar y utilizar sus propios metodos 0 procedimientos de trabajo. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rio Piedras, Puerto Rico 

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS 
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE 

PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA 

100 Servicios Directos al Administrador de la Agenda 

200 Servicios Profesionales 

300 Servicios Adrninistrativos y Ejecutivos 

400 Servicios del Deporte Hipico 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rio Piedras, Puerto Rico 

ESQUEMA OCUPACIONAL DE LAS CLASES DE PUESTOS 
DEL SERVICIO DE CONFIANZA COMPRENDIDOS EN EL 

PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION DE LA 
INDUSTRIA Y EL DEPORTE IDPICO 

100 Grupo de Servicios Directos al Administrador de Ia Agenda 

110 Serie de Chofer 

111 Chofer 

120 Serle de Administrador (a) de Sistemas 
de Oficina Confidencial 

121 Administrador (a) de Sistemas 
De Oficina Confidencial I 

122 Administrador (a) de Sistemas 
de Oficina Confidencialll 

123 Administrador (a) de Sistemas 
De Oficina Confidencial III 

130 Serie de A yudante Especial 

131 Ayudante Especial 

200 Grupo de Servicios Profesionales 

210 Serie de Director (a) de Asesoramiento Legal 

211 Director (a) de Asesoramiento Legal 

220 Serie de Oficial Principal de Informatica 

221 Oficial Principal de Informatica 



------... 

Pagina2 
Esquema Ocupacional 
de las Clases de Puestos 
del Servicio de Confianza 

230 Serie de Director (a) de Auditoria Intema 

231 Director (a) de Auditoria Intema 

240 Serie de Director (a) de Presupuesto y Finanzas 

241 Director (a) de Presupuesto y Finanzas 

250 Serie de Director (a) de Servicios Veterinaries 

251 Director (a) de Servicios Veterinaries 

260 Serie de Asesor (a) Quimico 

261 Asesor (a) Qufmico (a) 

270 Serie de Director (a) de Prensa y Comunicaciones 

271 Director (a) de Prensa y Comunicaciones 

300 Grupo de Servicios Administrativos y Ejecutivos 

310 Serie de Director (a) de Recursos Humanos 

311 Director (a) de Recursos Humanos 

320 Serie de Subadministrador (a) Hipico 

321 Subadministrador (a) Hfpico 

331 Serie de Director (a) de Registro y Records 

331 Director (a) de Registro y Records 



Pagina3 
Esquema Ocupacional 
de las Clases de Puestos 
del Servicio de Confianza 

400 Grupo de Servicios del Deporte Hfpico 

410 Serie de Secretario (a) del Jurado Hipico 

411 Secretario (a) del Jurado Hipico 

420 Serle de Secretario (a) Auxiliar del Jurado Hfpico 

421 Secretario (a) Auxiliar del Jurado Hipico 

430 Serie de Secretario (a) de la Junta Hi pica 

431 Secretario (a) de la Junta Hfpica 

440 Serle de Director (a) de Investigaciones y Seguridad 

441 Director (a) de Investigaciones y Seguridad 

450 Serie de Secretario (a) de Carreras 

451 Secretario (a) de Carreras 

460 Serie de Secretario (a) Auxiliar de Carreras 

461 Secretario (a) Auxiliar de Carrera 

470 Serie de Director (a) de la Escuela Vocacional Hipica 

471 Director (a) de la Escuela Vocacional Hipica 



Fstado Ubre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rio Piedras, Puerto Rico 

INDICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO 

SERVICIO DE CONFIANZA 

Titulo de Ia Clase 

Administrador (a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencial I 

Administrador (a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencialll 

Administrador (a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencial III 

Asesor (a) Quimico (a) 

Ayudante Especial 

Chofer 

Director (a) de Asesoramiento 
Legal 

A 

B 
c 

D 

Codificaci6n 

121 

122 

123 

261 

131 

111 

211 



Pagina2 
fndice de Clases 
DePuestos 

Titulo de Ia Oase 

Director (a) de Auditorfa 
Interna 

Director (a) de 
Investigaciones y Seguridad 

Director (a) de la Escuela 
Vocacional Hfpica 

Director (a) de Prensa 
y Comunicaciones 

Director (a) de Presupuesto 
yFinanzas 

Director (a) de Recursos 
Humanos 

Director (a) de Registros 
y Records 

Director (a) de Servicios 
Veterinarios 

E 
F 
G 
H 
I 
J 
K 
L 
M 
N 
0 

Codificaci6n 

231 

441 

471 

271 

241 

311 

331 

251 
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Pagina3 
indice de Clases . 
DePuestos 

Titulo de la Oase 

Oficial Principal de 
Informatica 

Secretario (a) Auxiliar de Carreras 

p 

Q 
R 
s 

Secretario (a) Auxiliar del Jurado Hfpico 

Secretario (a) de Carreras 

Secretario (a) de la Junta Hfpica 

Secretario (a) del Jurado Hfpico 

Subadrninistrador (a) Hipico 

T 
v 
w 
X 
y 
z 

Codificaci6n 

221 

461/ 
' 

421 

451 

431 

411 

321 



2 1643 

3 1742 

4 1846 

5 1957 

6 2074 

7 2219 

8 2375 

9 2541 

10 2719 

11 2909 

12 3113 

13 3331 

14 3564 

15 3813 

Anatomfa de Ia Estructura 

Incremento Vertical - 1 a Ia 6 - 6% 
7ala15-7% 

Incremento Horizontal - 4% 

En Rio Piedras, Puerto Rico a 

1709 

1811 

1920 

2035 

2157 

2308 

2470 

2643 

2828 

3026 

3237 

3464 

3707 

3966 

Estado Libra Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rio Piedras, Puerto Rico 

1777 

1884 

1997 

2117 

2244 

2401 

2569 

2748 

2941 

3147 

3367 

3603 

3855 

4125 

ESCALA DE SALAR/0 EXTENDIDA 

1848 1922 

1959 2037 

2077 2160 

2201 2289 

2333 2427 

2497 2596 

2671 2778 

2858 2973 

3058 3181 

3273 3403 

3502 3642 

3747 3897 

4009 4169 

4290 4461 

1999 2079 2162 

2119 2204 2292 

2246 2336 2429 

2381 2476 2575 

2524 2625 2730 

2700 2808 2921 

2889 3005 3125 

3092 3215 3344 _j I 

3308 3440 3578 1 3721 1 387o 1 

3540 3681 3828 

3787 3939 4096 

4052 4215 4383 

4336 4510 4690 

4640 4825 5018 

a. ....... ~·~~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Admlnlstradora 
Oflclna Central de Asesoramiento 
Laboral y de Admlnlstraclon de 
de Recursos Humanos 

4025 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
-
12 
-
13 -
14 -
15 

r
ilmlifistrador HljiiCO 

Admlnlstraclon de Ia 
Industria y el Deporte 
Hlplco 

\. 

I 

! 

I 

I 

' 
I 

I 

I 

I 
I 



1 1550 
2 1643 

3 1742 

4 1846 

5 1957 

6 2074 

7 2219 

8 2375 
9 2541 
10 2719 
11 2909 

12 3113 

13 3331 
14 3564 
15 3813 

Anatomia de Ia Estructura 

Incremento Vertical - 1 a Ia 6 - 6% 
7 a Ia 15-7% 

Incremento Horizontal - 4% 

En Rio Piedras, Puerto Rico a 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rio Piedras, Puerto Rico 

ESTRUCTURA DE SUELDOS MENSUALES A BASE DE PORCIENTO 

1612 1676 1744 1813 1886 1961 
1709 1777 1848 1922 1999 2079 
1811 1884 1959 2037 2119 2204 

-1920 1997 2077. 2160 2246 2336 
2035 2117 2201 2289 2381 2476 
2157 2244 2333 2427 2524 2625 
2308 2401 2497 2596 2700 2808 
2470 2569 2671 2778 2889 3005 
2643 2748 2858 2973 3092 3215 

2828 2941 3058 3181 3308 3440 
3026 3147 3273 3403 3540 3681 
3237 3367. 3502 3642 3787 3939 

3464 3603 3747 3897 4052 4215 

3707 3855 4009 4169 4336 ' 4510 

3966 4125 4290 4461 4640 4825 

dt ....... ~~ 
Carmen D. sario Morales 
Admlnlstradora 
Oflclna Central de .Asesoramiento 
Laboral y de Admlnlstraci6n de 
de Recuraos Humanos 

2040 1 
2162 2 

2292 3 
2429 4 
2575 5 

2730 6 

2921 7 

3125 8 
3344 9 

3578 10 

3828 11 

4096 12 

4383 13 
4690. 14 

5018 15 

tml~t 
ministraci6n de Ia 

Industria y el Deporte 
Hiplco 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rio Piedras, Puerto Rico 

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR ESCALADE SUELDO 

Grupo 

1 

2 

3 

4 

5 

Representa una Relaci6n de Ia ]erarquia Relativa de 
Cada una de las Clases de Puestos Comprendidos en el 

Plan De Clasificaci6n de Puestos del Servicio de Confianza 
de Ia Administraci6n de Ia Industria y el Deporte Hipico 

Escala y Titulo de 
Ia Clase de Puesto 

Numerode 
Codificaci6n 

$ 1,550 - 2,040 

Chofer 

$1,643 - 2,162 

$1,742-2,292 

Administrador (a) de Sistemas 
de Oficina Confidencial I 

$1,846 - 2,429 

Administrador (a) de Sistemas 
de Oficina Confidencial II 

$1,957 - 2,575 

111 

121 

122 

Secretario Auxiliar del Jurado Hipico 421 



Pagina2 
Agrupaci6n de Clases. 
de Puestos Por Escala de Sueldo 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

$2,074-2,730 

Secretario Auxiliar de Carreras 

Administrador (a) de Sistema de Oficina 
Confidencial III 

$2,219-2,921 

Secretario (a) del Jurado Hfpico 

Director (a) de Registro y Records 

$2,375 - 3,125 

Secretario (a) de la Junta Hipica . 

$ 2,541- 3,344 

461 

123 / 

411 

331 

431 

' 
Director (a) de Prensa y Comunicaciones 271 

Director (a) de Investigaciones y Seguridad 441 

$2,719-3,578' 

Ayudante Especial 

$2,909-3,828 

Asesor (a) Quimico (a) 

$ 3,113 - 4,096 

Director (a) de Recursos Humanos 

Director (a) de Presupuesto y Finanzas 

131 

261 

311 

241 



-- -- --------------------

Pagina3 
Agrupaci6n de Oases 
de Puestos Por Escala de Sueldo 

13 

14 

15 

$ 3,331 - 4,383 

Director (a) de Auditoria Interna 231 

Director (a) de la Escuela Vocacional Hipica 471 

Oficial Principal de Informatica 221 

Secretario de Carreras 451 

$3,564 - 4,690 

Director (a) de Asesoramiento Legal 

Director (a) de Servicios Veterinarios 

$3,813 - 5,018 

Sub-Administrador (a) Hipico 

211 

251 

321 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rfo Piedras, Puerto Rico 

Primera Asignaci6n de las Clases de Puestos Comprendidas Dentro del Plan de 
Clasificaci6n de Puestos Adoptado para el Servicio de Confianza Conforme con Ia Secci6n 

4.2 de Ia Ley Num. 5 del14 de Octubre de 1975, Segitn Enmendada, Ley de Personal del 
Servicio Publico de Puerto Rico 

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2, 3 y 5 de la Ley Ntim. 89 del12 de 

julio de 1979, segful enmendada, Ley de Retribuci6n Uniforme, se asignan las clases de 

puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificaci6n de Puestos adoptado para el Servicio 

de Confianza de la Administraci6n de la Industria y el Deporte Hipico a las escala de sueldos 

establecidas para tener efecto a partir de: 

Numerode 
Codificaci6n 

121 

122 

123 

261 ' 
131 

Titulo de Ia Clase 

Administrador (a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencial I 

Administrador (a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencial II 

Administrador (a) de 
Sistemas de Oficina 
Confidencial III 

Asesor (a) Quimico (a) 

Ayudante Especial 

Escalade 
Retribuci6n 

$1,742- 2,292 

$1,846-2,429 

$2,074-2,730 

$2,909-3,828 

$2,719-3,578 

Numero 
de Escala 

3 

4 

6 

11 

10 
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Pagina2 
Decima Asignaci6n 
de las Oases de Puestos 

111 Chofer $1,500 - 2,040 1 

211 Director (a) de 
Asesoramiento Legal $3,564-4,690 14 

231 Director (a) de $3,331-4,383 13 
Auditorfa Interna 

441 Director (a) de $2,541-3,344 9 
Investigaciones 
y Seguridad 

471 Director (a) de la $3,331-4,383 13 
Escuela Vocacional 
Hi pica 

271 Director (a) de Prensa $2,541-3,344 9 
y Comunicaciones 

241 Director (a) de $3,113-4,096 12 
Presupuesto y Finanzas 

311 Director (a) de $3,113-4,096 12 
Recursos Humanos 

331 Director (a) de Registros $ 2,219- 2,921 7 
y Records 

251 Director (a) de $3,564-4,690 14 
Servicios Veterinarios 

221 Oficial Principal $3,331-4,383 13 
de Informatica 

461 Secretario (a) Auxiliar $2,074-2,730 6 
de Carreras 

421 Secretario (a) Auxiliar $1,957- 2,575 5 
del Jurado Hipico 
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Decima Asignaci6n 
de las Oases de Puestos 

451 Secretario (a) de $3,331-3,383 13 
Carreras 

431 Secretario (a) de la $ 2,375-3,125 J 8 
Junta Hipica 

411 Secretario (a) del $2,219-2,921 7 
Jurado Hipico 

321 Sub-Administrador (a) $3,813-5,018 15 
Hipico 

Para que conste, aprobamos la presente relaci6n de clases de puestos con indicaci6n de 

las escalas de sueldos a la cual se asignaron las misma y el m1mero de codificaci6n de cada 

una de estas. 

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo veintidos (22) clases 

de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos 

estampado nuestras iniciales. 

d.,......-,/)~ .~ 
Carmen D. RosarioMorales 
Administradora 
Oficina Central de 
Asesorarniento Uboral 
de de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

~· ~ 
. 

~=dor 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte y 
Hipico 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA Y EL DEPORTE HIPICO 

Rio Piedras, Puerto Rico 

LIST A DE ASIGNACION DE PUESTOS 

.. 
. .... . . 

OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

Administrador de Administradora de 
Miriam Ayala Mercado Sistemas de Oficina Sistemas de Oficina I $ 2,386 I $2,625 

Confidencial Ill Confidencial Ill 

Vacante I Chofer Chofer $ 1,200 $ 1,550 

Carlos Quintana Rojas 
Oficial Principal de Oficial Principal de $2,925 $3,331 

Informatica Informatica 

I 

I 

I 

OFICINA DEL SUBADMINISTRADOR 
HIPICO 

j/ 

29 I Vacante 
I Subadministrador (a) 

del Deporte Hipico 
Subadministra~or(a) I $ 2 862 I 
del Deporte H1p1co ' 

3,813 I 

Administrador de Administrador(a) de I 
I i 

35 I Vacante 

I 
Sistemas de Oficina Sistemas de Oficina $ 1,361 $ 1,846 ! I 

Confidencial II Confidencial II 

OFICINA QE ill!ESQRAMIENTO 
LEGAL 

75 

I 
Ricardo Pacheco Pacheco I ·--~~::~,~~~ ~: __ , I ·---~~~-=~~~.~~ ---· I $ 3,983 I $4,336 I 

OFICINA DE AUDITORiA INTERNA 

6 I Francisco Fragoso Rivera 
Director (a) de Director de Auditoria I $ 2 925 I $ 3,331 I Auditoria lnterna lnterna ' 

( 

239 I 6 

0 I 1 

406 I 13' 

0 I 15 

0 I 4 

353 I 14 

406 I 13 



{ 

Director (a) de Directora de 
70 I Marisol Cruz Cruz Prensa y Prensa y I 1,986 I $ 2,541 I 555 I 9 

Comunicaciones Comunicacio 
--

OFICINA DEL PRESUPUESTO Y FINANZAS 

Director de Director( a) de 
62 <--+ Vacante I Presupuesto y Presupuesto y I $2,422 I $ 3,113 I 0 I 12 

Finanzas Finanzas 

QFICINA DE RECURSQS HUMANQS 

~-

7 Vacante 
Director (a) de Director (a) de I $2,422 I $ 3,113 I 0 I 12 Recursos Humanos Recursos Humanos 

DIVISI6N DE REGISTRO Y RECORDS 

63 ~I Vacante 
Director (a) de Director (a) de I $ 1,986 I $2,219 I 0 I 7 

Registro y Records Registro y Records 

DIV!§ION DE VETERII!!ARIA 

(--

I Director de Servicios j Director de 
20 Lemuel De Jesus Varona Servicios I $3,214 I $3,564 I 350 I 14 

Veterinarios 

DIVISI6N DEL JURADO HiPICO 

21 I Zitmarie Gonzalez Quinones 
Secretaria del Jurado Secretaria del I $ 1,865 I $2,219 I 354 I 7 

Hipico Jurado Hfpico 

66 ,y Benjamin Velasquez Delgado 
I Secretario Auxiliar 

del Jurado Hipico 
Secretario Auxiliar I 
del Jurado Hipico 

$ 1,802 I $2,035 I 233 I 5 

-2-



SECRET ARIA DE CARRERAS 

I Secretario 32 I Angel J. Ayala Erazo de Secreta rio de I $2,925 I $ 3,331 I 406 I 13 Carreras c-··-·--
/105 I Zoe Dominguez Correa 

1 Secretario Auxiliar de 
Carrera 

Secretaria Auxiliar de I 
Carrera 

$2,198 I $2,427 I 229 I 6 

Juan Perez Garcia 
I Secretario Auxiliar de 

Carrera 
Secretario Auxiliar de I 
Carrera 

$ 1,744 I $2,074 I 330 I 6 

37 I Luis F. Sanchez Ortiz I Secretario Auxiliar de 
Carrera 

Secretario Auxiliar de I 
Carrera 

$ 1,744 I $2,074 I 330 I 6 

,:__....- I Director (a) de Director de 
106 Abner Garcia Muiioz Investigaciones y Investigaciones Yl $2,615 I $2,858 I 243 I 9 

Seguridad Seguridad 

JUNTA HIPICA 

33 I Vacante 
Secretario (a) de Ia Secretario (a) de Ia $ 1,820 $2,375 I 0 I 8 v 
Junta Hi pica Junta Hi pica 

strador (a) de Administradora de 
34 I Altagracia San Miguel Rivera I Sistemas de Oficina Sistemas de Oficina $2,003 $2,244 I 241 I 6 

ESCUELA VOCACIONAL HIPICA 

/ I Director de Escuela Director( a) de 
77 Vacante 

Vocacional Hipica 
Escuela Vocacional I $2,825 I $3,331 I 0 I 13 

I I 
e§ISTEI!!<IA TE!;NI!;A Y MESOBIA 

QUIMICA 

49 I Alba N. Reyes Birriel Asesor Quimico Asesora Qui mica I $2,925 I $ 3,147 I 222 I 11 

-3-
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ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL I 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo secretarial que consiste en la administraci6n de los sistemas de 

oficina, que requiere el uso de sistemas computarizados, procesador de palabras o 

maquina de escribir y la toma y transcripci6n de dictados. El empleado(a) realiza 

funciones de moderada complejidad y responsabilidad en la producci6n de una 

variedad de documentos de caracter confidencial en la Oficina del Administrador 

(a), Subadministrador (a) ode uno de los Ayudantes. Mantiene el record de las 

audiencias a vistas administrativas o cuasi-judiciales, asistencia a reuniones y 

otros. Resuelve situaciones rutinarias que se presentan en la oficina. Revisa toda 

la correspondencia para la firma del Administrador (a) o Subadministrador (a) para 

detectar y corregir errores ortograficos o gramaticales. Puede sustituir a los 

Administradores de Sistemas de Oficina de mayor jerarquia. Ejerce alguna 

iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones siguiendo las normas 

y procedimientos establecidos. El empleado(a) recibe supervision directa de un 

funcionario de mayor jerarquia quien le imparte instrucciones generales en el 

desempefio dJ sus labores. Su trabajo se revisa para determinar correcci6n, 

exactitud y conforrnidad con las normas establecidas e instrucciones impartidas. 



121 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a~".JUt 3 0 200~ 

~ .,f) AJ,t-~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

. )JI{t . 1~ ~ 4\\~. 
Ju · lv e lrez 
A · nis ad or Hi pi co 
A ministraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 
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122 

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL II 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo secretarial que consiste en la administraci6n de los sistemas de 

oficina, que requiere el uso de sistemas computarizados, procesador de palabras o 

maquinas de escribir y la toma de transcripci6n de dictados. El empleado(a) 

realiza funciones de complejidad y responsabilidad en la producci6n de una 

variedad de documentos de caracter confidencial en la Oficina del (de la) 

Subadministrador(a). Atiende, orienta y refiere llamadas telef6nicas o visitantes 

donde corresponda. Transmite mensajes a los demas funcionarios de la Oficina. 

Lleva el calendario de las actividades y concerta reuniones, entrevistas y citas del 

Subadministrador(a) y le organiza el material necesario para las mismas. Sustituye 

al (ala) Administrador (a) de Sistemas de Oficina Confidencial III, en su ausencia. 

El empleado(a) recibe instrucciones generales sobre los asuntos comunes del 

puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce iniciativa y 

criterio propio en el desempefio de sus deberes, siguiendo las normas y 

procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa mediante reuniones con su 

supervisor y por la evaluaci6n de los logros obtenidos. 



122 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, seglin enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a· JUL 3 0 200' 

~.l}·fo.-~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

:!Jill¥5t,.ezz_S_-
istcld~o 

Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 
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ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL III 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo secretarial que consiste en la administraci6n de los sistemas de 

oficina, que requiere el uso de sistemas computarizados, procesador de palabras o 

maquinas de escribir y la toma de transcripci6n de dictados. 

El empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y 

responsabilidad en la producci6n de una variedad de documentos y trabajos 

importantes y confidenciales en la oficina del Administrador(a) de la Industria y el 

Deporte Hipico o del Presidente(a) de la Junta Hipica. Analiza necesidad y 

establece procedimientos en los diferentes sistemas de oficina. Es responsable del 

control, mantenimiento y confidencialidad de los archivos asignados a su area de 

trabajo. Programa el calendario de actividades del Administrador(a) o del 

Presidente(a) y les facilita los documentos e informes que van a utilizar en las 

reumones. 

El empleado recibe supervision directa del Administrador(a) o del 

Presidente(a) de Ia Junta Hipica quien le imparte instrucciones generales en los 

aspectos com~nes de los puestos segun corresponda y especificas en situaciones 

nuevas o imprevistas. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el 



---------------------
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, seg6n enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a 'JU[ 3 0 200~ 

~ -dJ· A '--t'tvt.--
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

Hfpico 
Admin1'straci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 
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ASESOR (A) QUIMICO (A) 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y especializado en el campo de la quimica analitica que 

consiste en realizar funciones de complejidad y responsabilidad y confidencialidad 

en el amilisis de las muestras de orina, saliva y sangre de los ejemplares que 

compiten en las carreras de caballos para detectar cualquier droga presente. Realiza 

trabajos de investigaci6n relacionados con metodos y tecnicas que puedan mejorar 

los procesos de detenci6n de droga. Asesora al (a la ) Administrador(a) en la 

emisi6n y directrices relacionadas con el uso de medicamentos en los equinos, 

aspectos de medicamentos prohibidos por Ley, Reglamento Hipico y Reglamento 

de Medicaci6n Controlada. Asiste a vistas administrativas en casos de positivo de 

sustancias prohibidas cuando le es requerido. Acrua como oficial de enlace entre 

la Administraci6n de la Industria y el Deporte Hipico y el Laboratorio de Control 

de Dopaje y Analisis Quimicos. 



261 

Trabaja bajo la supervision general del (de la) Administrador (a) quien le imparte 

instrucciones ocasionales sobre los objetivos que persigue la Agencia Ejerce un 

alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempeiio de sus tareas. Su labor se 

revisa mediante la evaluacion de los informes que rinde, reuniones de supervision 

y por los logros obtenidos. 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, seglin enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formam parte del Plan de 

Clasificacion de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administracion de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a ~1Ul3 0 16~~ 

~-;;f·h~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administracion de 
Recursos Humanos 
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AYUDANTE ESPECIAL 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y ejecutivo de considerable complejidad, 

responsabilidad y confidencialidad ayudando al Administrador(a) del Deporte 

Hipico en Ia atenci6n y soluci6n de problemas relacionados con el campo de Ia 

competencia del empleado(a). El Trabajo puede incluir Ia colaboraci6n con el 

Administrador(a) en Ia formulaci6n de Ia politica publica de Ia agencia. Da 

seguimiento a los trabajos asignados a otros funcionarios de Ia agencia, realiza los 

estudios que se le requieren, asesora y somete las recomendaciones sobre los 

mismos. Acompafia o representa al Administrador en reuniones o actividades 

oficiales pertinentes al campo de Ia competencia del empleado(a). Trabaja bajo la 

supervision general del (de la) Administrador(a) quien le imparte instrucciones 

generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempetlo de 

sus funciones. Su trabajo se revisa a traves de Ia evaluaci6n de los logros 

obtenidos, mediante reuniones con su supervisor y por los informes que rinde. 
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a ..-JUt 3 0 200~ 

~-aQ·~·~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

inisfrador Hipico 
inistraci6n de la 

Industria y el Deporte 
Hipico 
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CHOFER 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo semidiestro que consiste en conducir el vehiculo asignado al 

Administrador(a) o Subadministrador(a) de la Administraci6n de la Industria y el 

Deporte Hipico. El empleado(a) realiza trabajo de responsabilidad y confiabilidad 

transportando al Administrador(a) o Subadministrador(a) a distintas agencias del 

Gobierno, al Hip6dromo y otros lugares que estos le indiquen. Transporta a 

funcionarios y empleados, asi como correspondencia y paquetes cuando sea 

necesario, con la aprobaci6n del Administrador(a). Inspecciona el vehiculo 

asignado para cerciorarse que este en condiciones 6ptimas de funcionamiento. 

Rinde informes mensuales sobre el uso del vehiculo, millaje recorrido, consumo de 

gasolina y tramita reparaciones, cambio de gomas, filtro y aceite cuando es 

requerido. Lleva records de los viajes que realiza. Recibe instrucciones 

especificas del Administrador(a) o Subadministrador(a) sobre los viajes a realizar. 

Su trabajo es revisado durante su ejecuci6n y por los informes que somete a su 

supervisor sobre los viajes efectuados. 
1 
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segt'in enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formam parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a r .IUl 3 0 2nn\ 

~~41.._ ~ 
Carmen D. Rosan01.lorales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

''1 
___ ,// 

'~-Ramirl 

Mrirtni&trador Hipico 
ministraci6n de la 

Industria y el Deporte 
Hi pi co 
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211 

DIRECTOR (A) DE ASESORAMIENTO LEGAL 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y especializado en el campo del Derecho Legal que 

consiste en realizar funciones de gran complejidad y responsabilidad en la 

planificaci6n, coordinaci6n, direcci6n y supervisi6n de la Oficina de 

Asesoramiento Legal. El empleado(a) asesora al (ala) Administrador(a) ante la 

Honorable Junta Hipica sobre diversos aspectos del derecho procesal y alcance de 

las leyes, reglamentos y jurisprudencia vigente. Participa en el proceso de 

formulaci6n de la politica publica de la agencia. Representa al (a la) 

Administrador(a) ante los Tribunates, Cornisiones, Camara Legislativa y otros 

foros u organismos cuasijudiciales y administrativos del Pais cuando le sea 

requerido. Trabaja bajo la supervision general del (de la) Administrador(a) quien 

le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio 

propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo es revisado a traves de 

reuniones, informes que rinde y mediante el amilisis de los resultados obtenidos. 



2ll 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, 

por Ia presente aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de Ia 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a-JUl3 0 200~ 

f1z,ff4 ...R·4~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

"' istnfdor Hipico 
inistraci6n de la 

Industria y el Deporte 
Hipico 
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231 

DIRECTOR (A) DE AUDITORIA INTERNA 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y especializado que consiste en dirigir las actividades de 

Ia Oficina de Auditorfa Intema de la Administraci6n de Ia Industria y el Deporte 

Hipico. El empleado(a) realiza funciones de considerable complejidad y 

responsabilidad que consisten en la direcci6n, supervision, planificaci6n y 

coordinaci6n de las funciones relacionadas con Ia intervenci6n de las operaciones 

fiscales y administrativas que se !levan a cabo en Ia Administraci6n de la Industria 

y el Deporte Hipico para verificar su conformidad con las !eyes y la 

reglamentaci6n aplicable. El empleado(a) participa en la formulaci6n e 

implantaci6n de la politica publica relacionada con el area de su competencia. 

Asesora al (ala) Administrador(a) y a otros funcionarios y empleados de la agenda 

sobre el diseiio e implantaci6n de controles y sobre cualquier otra recomendaci6n 

que le sea solicitada. Trabaja bajo la supervision general del (de la) Administrador 

(a) quien ocasionalmente le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado 

de iniciativa r criterio propio en el desempeiio de sus funciones. Su trabajo es 

revisado a traves de los resultados obtenidos y mediante reuniones e informes que 

somete a su supervisor. 



-----·- ---

231 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de Ia Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, segtin enmendada, 

por Ia presente aprobamos Ia precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de Ia Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a'llfl 3 0 200' 

~..,{,!·~~ 
Carmen D. RosarioMorales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

JuliQ/j(tv1lr~~ ami~ 
Adlfiinistr dor Hipico 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 
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DIRECTOR(A) DE INVESTIGACIONES Y SEGURIDAD 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y ejecutivo de considerable complejidad y 

responsabilidad en Ia planificacion, coordinacion, direccion y supervision de las 

actividades de Ia Division de lnvestigacion y Seguridad. El empleado(a) participa 

en Ia formulacion e implantacion de Ia politica publica relacionada con el area de 

su competencia. Asesora a! (a Ia) Administrador(a) en materia de investigacion 

sobre violaciones a la Ley y el Reglamento Hipico y seguridad por las vidas, 

propiedades y valores en el Hipodromo, pistas, cuadras y potreros. Pasa juicio y 

formula recomendaciones sobre las investigaciones. Disefia, desarrolla revisa e 

implanta el sistema de seguridad de las areas asignadas. Trabaja bajo la 

supervision general del (de la) Administrador(a) quien ocasionalmente le imparte 

instrucciones generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el 

desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante la evaluacion de los 

informes que somete, reuniones con el supervisor y por los logros obtenidos. 



441 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Nfun. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtln enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificacion de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administracion de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a' JUl 3 0 200\ 

~ ~·A-'---.4V--
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administracion de 
Recursos Humanos 



,_ 

471 

DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA VOCACIONAL HIPICA 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y especializado en campo de la ensefianza vocacional y 

del deporte hipico de considerable complejidad y responsabilidad que conlleva la 

planificacion, coordinacion, direccion, supervision y evaluacion de la Escuela 

Vocacional Hipica. El empleado(a) participa sustancialmente en la formulacion e 

implantacion de la politica publica y asesora al (a la) Administrador(a) en lo 

relativo al desarrollo del Deporte Hipico, particularmente en el area de las 

actividades docentes de la Escuela Vocacional Hipica. Disefia, implanta y 

administra el reglamento, el curriculo de ensefianza de los diferentes cursos y el 

programa de adiestramiento tanto para los estudiantes como para el personal que 

labora en la Escuela. Representa al (ala) Administrador(a) o Subadministrador(a) 

y acma como Oficial de Enlace en todas aquellas actividades oficiales relacionadas 

con el Deporte Hipico cuando se le requiere. Trabaja bajo la supervision general 

del (de la) Administrador(a) quien ocasionalmente le imparte instrucciones 

generales relacionadas con los objetivos trazados para la evolucion y crecimiento 
I 

de los programas de la Escuela Vocacional Hipica. Ejerce un alto grado de 

iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. 



471 

En virtud de la autoridad que nos confiere Ia Secci6n 4.2 de Ia Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, seglin enmendada, 

por Ia presente aprobamos Ia precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a'"JUl 3 0 200~ 

~...li·~~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

1sn/ad~pico 
nistraci6n de Ia 

Industria y el Deporte 
Hi pi co 

> 



271 

DIECTOR(A) DE PRENSA Y COMUNICACIONES 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y especializado en el campo de las comunicaciones, de 

complejidad y responsabilidad que consiste· en planificar, coordinar y desarrollar 

las actividades de relaciones publicas en la Administracion de la Industria y el 

Deporte Hipico. El trabajo incluye la elaboracion de programas de relaciones 

publicas en consonancia con la politica programatica trazada por el (la) 

Administrador(a). Asesora al (a la) Administrador(a) y a sus ayudantes en lo 

relativo a la politica publica sobre el programa general de relaciones publicas de la 

Agencia. Redacta boletines, folletos, periodicos o revistas intemas que reflejen las 

actividades de la Administracion. Escucha los diferentes comentaristas hipicos de 

radio y television, recopila la informacion y contesta interrogantes pertinentes a los 

intereses del Deporte Hipico, de la Administracion y de su imagen. Fomenta y 

mantiene relaciones cordiales entre la Administracion y los comentaristas hipicos 

de radio, prensa y television; la Asociacion de Duefios de Caballos, Asociacion 

Operadora del Hipodromo y otros relacionados. Trabaja bajo la supervision 
I 

general del (de la} Administrador(a) quien le imparte instrucciones generales. 



271 

Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus tareas. Su trabajo 

se revisa a traves de reuniones de supervision y por los logros obtenidos. 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a .JUL 3 0 200~ 

~ ~· &(___-.lfV-
Carmen D. RoSario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

i-&anlirez 
misttlador Hipico 

Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



241 

DIECTOR(A) DE PRESUPUESTO Y FINANZAS 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y especializado en el campo de la contabilidad que 

consiste en realizar funciones de considerable complejidad y responsabilidad en la 

planificacion, coordinacion, direccion, supervision y administracion del 

presupuesto y las finanzas de la agencia. El empleado(a) participa en la 

formulacion de la politica publica relacionada con el area de su competencia, asi 

como en la preparacion del presupuesto y en la preintervencion de transacciones 

fiscales de la agencia. Asiste con el (la) Administrador(a), le asesora y hace 

recomendaciones sobre la peticion presupuestaria que se presenta a la Legislatura. 

Desarrolla medidas de controles que permitan lograr el uso mas efectivo de los 

fondos asignados. Trabaja bajo la supervision general del (de la) Administrador(a) 
• 

quien ocasionalmente le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de 

iniciativa y criterio propio. Su labor se revisa a traves de reuniones con su 

supervisor, mediante el analisis de informes orales o escritos y por los logros 

obtenidos. 



241 

En virtud de la autoridad que nos confiere Ia Secci6n 4.2 de la Ley Nfun. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, seg\ln enmendada, 

por la presente aprobarnos la precedente clase que fonnani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del l de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a "JUL 3 0 2004 

~~-~~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Adrninistradora 
Oficina Central de Asesorarniento 
Laboral y de Adrninistraci6n de 
Recursos Humanos 



~ 

311 

DIECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y ejecutivo de considerable complejidad y 

responsabilidad que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar las 

funciones que se realizan en la Oficina de Recursos Humanos. El empleado(a) 

participa en la formulaci6n de la politica publica relacionada con el area de su 

competencia. Administra los Planes de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n de 

la agencia e interpreta y aplica las leyes, reglamentos, 6rdenes administrativas, 

circulares y memorandos relacionados con las fases y actividades de la 

administraci6n de los recursos humanos. Disefia, desarrolla, revisa e implanta 

sistemas metodos y procedimientos a fin de mejorar la prestaci6n de los servicios a 

los empleados y funcionarios. Asesora al (a la) Administrador(a) en todo lo 

relativo a la administraci6n de recursos humanos. Representa al (a la) 

Administrador(a) en reuniones y actividades relacionadas con su area. Trabaja bajo 

la supervision general del (de la) Administrador (a) quien le imparte instrucciones 

generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de 
I 

sus funciones. Su trabajo se revisa a traves de los informes que somete, mediante 

reuniones con su supervisor y por los resultados obtenidos. 



311 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la LeyNum. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, segtin enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a· JUL 3 0 260' 

~.;;;£1:4~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administracion de 
Recursos Humanos 

·ez• Katnnez 
istnidor Hipico 

Adm~nistraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



331 

DIRECTOR(A) DE REGISTROS Y RECORDS 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y ejecutivo de complejidad y responsabilidad que 

consiste en Ia planificacion, coordinacion, direccion y supervision de las 

actividades que se realizan en Ia Division de Registros y Records de Ia 

Administraci6n de la Industria y el Deporte Hipico. Asesora al Administrador(a) 

en aspectos de Ia Ley y el Reglamento Hipico y participa en la implantacion de Ia 

politica publica relacionada con el desarrollo y establecimientos administrativos y 

operacionales aplicables a los Sistemas de Registros y Records del Deporte Hipico. 

Trabaja bajo la supervision general del Administrador(a) quien ocasionalmente le 

imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio 

en el desempei'io de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante el analisis de los . 

informes que somete y reuniones con su supervisor( a). 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octu~re de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, segtin enmendada, 



331 

por la presente aprobamos la precedente clase que fonnara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a 'lOl 8 0 200~ 

~?f·~·~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administrador 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

.~trador Hipico 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



---- ----------------

251 

DIRECTOR(A) DE SERVICIOS VETERINARIOS 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y especializado en el campo de la Medicina Veterinaria 

que consiste en realizar funciones de considerable complejidad y responsabilidad 

en la planificacion, coordinacion, direccion y supervision de los servicios 

veterinarios en la Administracion de la Industria y el Deporte Hipico. El 

empleado(a) en esta clase participa en la formulacion de la politica publica de la 

agencia relacionada con la Medicina Veterinaria aplicable a los ejemplares de 

carreras y equinos en general. Asesora al (ala) Administrador(a) en la materia de 

su competencia. Desarrolla sistemas, metodos y procedimientos en el manejo 

medico veterinario de los equinos. Colabora en la formulacion y revision de las 

normas y reglamentos del Deporte Hipico. Realiza y vela por el cumplimiento de 

las disposiciones de la Seccion XVI del Reglamento Hipico vigente. Representa al 

(a la) Administrador(a) o Subadministrador (a) de la Agencia en aquellas 

designaciones o encomiendas especiales que le sean requeridas. 

Trabaja bajo la supervision general del (de la) Administrador(a) quien le 

imparte instrucciones ocasionalmente sobre los objetivos que persigue la Division 

a su cargo. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de 
1 

sus tareas. Su labor se revisa mediante la evaluacion de los informes que rinde, 

reuniones de supervision y por los logros obtenidos. 



251 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a c JUl 3 0 2004 

~~·~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

Juli f:Prhf/~ 
Adm~Xi~~ Hipico 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



221 

OFICIAL PRINCIPAL DE INFORMATICA 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado en el campo de la informatica 

y tecnologia que consiste en realizar funciones de considerable complejidad y 

responsabilidad en desarrollar la planificacion estrategica e inversion de recursos 

en proyectos de informatica y telecomunicaciones en la Administracion de la 

Industria y el Deporte Hipico. El empleado(a) servin1 de enlace y sometera 

informacion confiable, completa y consistente al Comite del Gobemador sobre 

sistemas de informacion. Trabaja bajo la supervision general del Administrador(a) 

quien le imparte instrucciones generales. El empleado(a) participa en la 

formulacion de la politica publica relacionada con el area de su competencia. 

Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempeiio de sus 

funciones. Su trabajo es revisado a traves de reuniones, de informes que rinde al 

Administrador(a) y por los resultados obtenidos. 



221 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, segun enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que forman\ parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la · 

Industria y el Deporte Hipico a partir dell de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a 'JUL 3 0 200' 

~.,/,J·A~ 
Carmen D. Rosano Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

Julio~~ AdmiZJ!t~; Hipico 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



---··---. ---

461 

SECRET ARlO (A) AUXILIAR DE CARRERAS 

CONCEPTO DE CLASES 

Trabajo profesional que consiste en la realizacion de funciones de 

complejidad, responsabilidad y confiabilidad ayudando al (ala) Secretario (a) de 

Carreras en el desarrollo de administraci6n y supervision de las condiciones bajo 

las cuales se celebranin las carreras conforme al Plan de Carreras aprobado por la 

Junta Hipica. El empleado colabora en la supervision de los procedimientos 

relacionados con el registro y elegibilidad de los ejemplares e inscripci6n, 

programaci6n y estadisticas hipicas. {Realiza estudios y recomendaciones 
'---

conducentes a revisar, desarrollar e implantar normas y procedimientos a fin de 

mejorar las condiciones bajo la~ cuales se celebran las carreras.} Participa en la 

preparaci6n y revision del Reglamento Hipico. Trabaja bajo la supervision de un 

funcionario de mayor jerarquia quien le imparte instrucciones generales. Ejerce 

iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deberes siguiendo las normas, 

leyes, reglamentos y procedimientos establecidos. El trabajo se revisa mediante 

reuniones con su supervisor, la evaluacion de los informes que somete y por los 

logros obtenidos. 



461 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, 

por 1a presente aprobamos la precedente clase que formani parte · del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a'JUL. 3 0 200' 

~-.di·A.-~v
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

dor Hipico 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



--~ ~--- ~---

421 

SECRET ARlO (A) AUXILIAR DEL JURADO HIPICO 

Concepto De C/ases 
. '·. 

Trabajo administrativo de complejidad, responsabilidad y confiabilidad 

realizando tareas variadas de caracter confidencial de conformidad con las 

disposiciones de Ia Ley y el Reglamento Hipico. El empleado colabora en Ia 

edici6n y redacci6n de las aetas del Jurado Hipico y aetas y resoluciones adoptadas 

los dias de carrera. V erifica que el equipo a utilizarse en Ia grabaci6n de las 

carreras funcione adecuadamente asi como Ia asistencia y ubicaci6n de cada oficial 

en su puesto, notificandolo al Jurado Hipico para hacer las sustituciones que estime 

necesanas. Cierra las bancas (apuestas) at momento que se da cada salida. 

Sustituye al Secretario del Jurado Hipico durante su ausencia. Ejerce moderada 

iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deberes. Recibe supervision del 

Secretario del Jurado Hipico quien le imparte instrucciones generales en los 

aspectos comunes del puesto y especificos en situaciones nuevas. Su trabajo se 

revisa mediante los informes que somete en reuniones con su supervisor y por los 

logros obtenidos. 
l 



421 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de·l~ Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, seg\ln enmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a'IUl 3 0 200~ 

~~-~~~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

J~. ~-··, u1 · amez 
A 'rus dor Hipico 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



-r 

SECRETARIO(A) DE CARRERAS 

CONCEPTO DE CLASE 

451 

Trabajo profesional y ejecutivo de considerable complejidad y 

responsabilidad que conlleva Ia planificacion, coordinacion, . direccion y 

supervision de las actividades que se generan en Ia Secretaria de Carreras. El 

empleado(a) es responsable de desarrollar, administrar y supervisar las condiciones 

bajo las cuales se celebraran las carreras en el Hipodromo, de manera que el Plan 

de Carreras aprobado por la Junta Hipica se lleve a cabo conforme a las 

disposiciones de Ia reglamentacion hipica vigente. Tiene amplio dominio de Ia 

interpretacion y aplicaci6n de la Ley, el Reglamento, Normas y Procedimientos del 

Deporte Hipico. Participa en Ia formulacion e implantacion de la politica publica 

relacionada con sus funciones. Asesora al (a la) Administrador(a) en Ia fase 

operacional y administrativa relativa a los asuntos hipicos. Trabajo bajo Ia 

supervision general del (de la) Administrador(a) quien ocasionalmente le imparte 

instrucciones generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el 

desempefio de sus deberes. Su trabajo se revisa a traves de reuniones con su 

supervisor, mediante los informes que somete y por los logros obtenidos. 



451 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, seglinenmendada, 

por la presente aprobamos la precedente clase que forman\ patl:e del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Adrninistt:aci6n de Ia 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a 'lll 8 0 2004 

~~·~~~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Adrninistradora 
Oficina Central de Asesorarniento 
Laboral y de Adrninistraci6n de 
Recursos Humanos 

Jul.· ~z ~ Ad~ ador Hipico 
Administraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hipico 



------ ------------

431 

SECRETARIO(A) DE LA JUNTA HIPICA 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo administrativo de complejidad, responsabilidad y confiabilidad que 

consiste en la coordinaci6n de las actividades que se desarrollan en la Junta Hipica, 

actuando como Secretario (a) de la misma. El trabajo se realiza conforme a las 

disposiciones establecidas por la Ley y el Reglamento Hipico el cual establece 

entre otras funciones, que el empleado es responsable de citar a las reuniones de la 

Junta y tomar juramentos a los testigos que comparecen ante este organismo 

cuasijudicial. Prepara las aetas y documentos, y custodia el sello, los libros, 

expedientes y propiedades de Ia misma. Ademas, planifica, coordina, dirige y .· 

supervisa el personal y trabajos de oficina de la Junta. Trabaja bajo Ia supervision 

general del . Presidente(a) de la Junta Hipica quien le imparte instrucciones 

generales en el desempefio de sus deberes. Ejerce iniciativa y criterio propio 

siguiendo las normas, !eyes, reglamentos y procedimientos establecidos. El trabajo 

se revisa mediante la evaluaci6n de los informes que somete y reuniones con su 

supervtsor. 



431 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, segtin enmendada, 

por 1a presente aprobamos la precedente clase que formam parte del Plan de 

' 
Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de la Administraci6n de la 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a JUl3 0 200' 

~ ;;fi· L}...~V' 
Carmen D. R6sario Morales 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 

Ju~~ A#tinis'f~!r Hipico 
Adlninistraci6n de la 
Industria y el Deporte 
Hi pi co 



------------------- --------- --- --

411 

SECRETARIO(A) DEL JURADO HIPICO 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo administrativo que consiste en actuar como Secretario (a) del Jurado 

Hipico. El empleado(a) realiza funciones variadas de canicter confidencial 

siguiendo las disposiciones de la Ley y el Reglamento Hipico. Es responsable de 

editar y redactar las aetas del Jurado Hipico incluyendo todas las aetas y 

resoluciones adaptadas por este organismo en cada dia de carrera. Recopila y 

mantiene bajo su custodia los documentos oficiales relacionados con cada una de 

las carreras celebradas, notifica la hora oficial de cada carrera y cierra las apuestas 

ala bora de salida de las carreras. Ejerce iniciativa y criterio propio siguiendo las 

normas, reglamentos y procedimientos establecidos. Recibe supervision general 

del (de la) Administrador(a) quien le imparte instrucciones generales en el 

desempeiio de sus deberes. Su trabajo se revisa mediante la evaluaci6n de los 

informes que somete, reuniones con su supervisor y por los logros obtenidos. 

En virtud de la autoridad que nos confiere la Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, 



411 

por la presente aprobamos la precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de Ia Administraci6n de Ia 

Industria y el Deporte Hipico a partir del 1 de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a JUt 3 I} 200~ 

~.,{)·.,.&...~ 
Carmen D. ~osario Morales 
Administrador 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administraci6n de 
Recursos Humanos 



411 

por la presente aprobamos Ia precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de Ia Administracion de Ia 

Industria y el Deporte Hipico a partir del I de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a JUL 3 1 200\ 

c=d.-~ 
Administradora 
Oficina Central de Asesoramiento 
Laboral y de Administracion de 
Recursos Humanos 



321 
SUBADMINISTRADOR(A) HIPICO 

CONCEPTO DE CLASE 

Trabajo profesional y ejecutivo de gran complejidad y responsabilidad que 

consiste en colaborar con el (la) Administrador(a) en la planificacion, direccion y 

supervision de las actividades administrativas y operacionales de la Administracion 

de la Industria y el Deporte Hipico. Participa activamente en la formulacion, e 

implantacion de la politica publica inherente a la Agencia. Asesora directamente al 

(a la) Administrador(a) sobre los programas administrativos y operacionales. 

Sustituye al (ala) Administrador(a) en su ausencia y asume las responsabilidades 

de su cargo. Vela que todas las unidades de trabajo cumplan con la politica 

publica establecida en la Agencia. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio 

propio en el desempeiio de sus funciones. Trabaja bajo la supervision general del 

(de la) Administrador(a) quien ocasionalmente le imparte instrucciones generales. 

Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio. Su trabajo se revisa a traves de 

las reuniones con su supervisor y por los logros obtenidos. 



321 

En virtud de la autoridad que nos confiere Ia Secci6n 4.2 de la Ley Num. 5 

de 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico, seg\ln enmendada, 

por la presente aprobamos Ia precedente clase que formani parte del Plan de 

Clasificaci6n de Puertos para el Servicio de Confianza de Ia Administmci6n de Ia 

Industria y el Deporte Hipico a partir del I de junio de 2004. 

San Juan, Puerto Rico a JUL 3 0 200\ 

&,.,u.._ -all· 4.~ 
Carmen D. Rosario Morales 
Administradora 
Oficina Centml de Asesoramiento 
Laboral y de Administmci6n de 
Recursos Humanos 

-··~ : mirez 
nisfiladoa!ipico 

Adriiinistraci6n de Ia 
Industria y el Deporte 
Hipico 

' 


